MITTETULUNDUSUHINGU PILK MTU POHIKIRI

I ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing PILK MTU (edaspidi (ihing) on avalikes huvides
tegutsev juriidiliste ja flusiliste isikute vabatahtlik Ghendus.

1.2. Uhingu nimi on PILK MTU ja Gihingu asukoht on Saha 23-23, 10917,
Tallinn.

1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole (hegi teise
organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmérgid on:

- vaimse tervise edendamine;

vaimse tervisega seotud koolituste ja vdljabppe organiseerimine;
vaimse ning fluldsilise tervise ja heaolu teenuste pakkumine ja
arendamine;

kogemusndustamise teenuse pakkumine ja avalikkusele tutvustamine;
- lahtudes sihtrihmade eesmarkidest Urituste korraldamine;

- lastele ja noortele suunatud tegevuste arendamine.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib Ghing ellu jargmisi tegevusi:
- psiihholoogiline ndustamine;

- kogemusnodustamise teenus;

- rehabilitatsioonialane teenus;

- koolituste ja urituste korraldamine vaimse tervise edendamiseks;
- huviringide ja koolituste korraldamine;

- lastele ja noortele suunatud huvitegevuse korraldamine;

- ruumide rent;

- vaimse tervise edendamiseks koostoo riiklike ja kohalike
omavalitsustiksustega;

- vaimse tervise edendamiseks teavitustdd ja infomaterjalide
valjatéétamine;

- kirjastustegevus.

II UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST
VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks vdib astuda iga fliUsiline vdi juriidiline isik, kes
vastab liikmetele esitatavatele nduetele, ndustub Uhingu eesmadrkidega
ning on nous tditma Uhingu pohikirja ning Uldkoosoleku ja juhatuse
otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse
juhatusele, kes hiljemalt Gihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb
liikmeks vastuvotmise vOi sellest keeldumise otsuse ning teeb selle
teatavaks avalduse esitanud isikule.



2.3. Koik Uhingu liikmed vdivad Uhingust valja astuda kirjaliku avalduse
alusel.

2.4. Uhingu juhatus v8ib Ghingust vélja arvata lilkme, kelle tegevust ta
hindab vastukdivaks (hingu eesmadrgile voi Uhingu pohikirjas esitatut
eiravaks.

2.5. Uhingu juhatus teatab viivitamatult véljaarvatavale véljaarvamise
otsusest ja selle pdhjusest. Valjaarvataval on 0Oigus esitada klsimus
labivaatamiseks uldkoosolekule.

III LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on 8igus:
- vOtta osa koigist Gihingu korraldatavatest Uritustest
- voOtta osa sOna- ja haaledigusega lldkoosolekust;
- saada teavet Uhingu tegevuse kohta;
- astuda Uhingust valja;
- olla valitud Uhingu juhtorganitesse.

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus tunnustada (hingu eesmérke ning
jargida Uhingu tegevuses osalemisel pohikirja ning Uldkoosoleku ja
juhatuse otsuseid.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on ihingu ildkoosolek, kus igal tihingu
lilkmel on Uks haal.

4.2. Uldkoosoleku p&devus:
- Uhingu pohikirja muutmine;
- Uhingu eesmargi muutmine;
- jubhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;
- muude klsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vOi pohikirjaga
antud teiste organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest v3tab osa vdhemalt
50% uhingu liikmetest. Kui Gldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50%
Uhingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama paevakorraga uue
Uldkoosoleku kdige varem kolme nadala ja kdige hiljem kolme kuu
jooksul. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid sdltumata
koosolekul esindatud liikmete arvust.

4.4. Uhingu uldkoosolekul vdib otsustada ka muid kiisimusi, mida ei ole
eelnevalt Gldkoosoleku paevakorras teatatud, valja arvatud Ghingu
pohikirja muutmine ja tGhingu tegevuse |6petamine.



4.5. Uhingu ildkoosolek peetakse vdhemalt (ks kord kalendriaasta
jooksul. Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui Uhingu juhatus leiab selle
vajaliku olevat voi vahemalt 1/10 Uhingu liikmeist palub pdhjendatult
Uhingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt kaks nd&dalat enne
tldkoosoleku toimumispaeva uldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning
paevakorrast.

4.7. Kui Uhingu liige soovib mingi kisimuse vaatluse alla votmist
jargmisel Uldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama Uhingu
juhatusele enne Uldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist.

4.8. Uhingu tldkoosolekust vdivad haaledigusega osa vGtta koik Uhingu
liikmed. Igal haalediguslikul isikul on ainult Uks haal. Uhingu liige voib
volitada teist Uhingu liiget hadletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool v0i seaduses pole satestatud teisiti,
loetakse Uldkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt haaletab (le
poole Uldkoosolekul osalevatest voi esindatud Ghingu liikmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igap&evast tegevust juhib ja thingut esindab juhatus, kuhu
kuulub véahemalt kaks, kuid mitte rohkem kui neli liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

- Uhingu igapaevategevuse korraldamine;

- Uhingu liikmete arvestuse pidamine;

- Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise
korraldamine;

- Uhingu vara kasutamine ja kasutamine vastavalt seaduse, kdesoleva
pohikirja ja Gldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.2. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed (ihingu liikkmete hulgast. Juhatuse
liige osutub valituks, kui tema poolt haaletab lle poole Uldkoosolekul
osalevatest voi esindatud Uhingu liikmetest. Juhatus valitakse kaheks
aastaks.

5.3. Juhatus esindab Uhingut kdigis digustoimingutes.

5.4. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige
eraldi.

5.5. Juhatuse liikme vOib Ghingu Uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi
kutsuda soltumata pohjusest.

5.6. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetaitja
vOi vahemalt 1/3 juhatuse liikmeist.



5.7. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on Ulle poole juhatuse
liilkmetest.

5.8. Juhatus vOib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui
selle poolt hadletavad kirjalikku taasesitamist voimaldaval Vviisil koik
juhatuse liikmed.

5.9. Juhatuse kokkukutsujal on 0igus omal &ranagemisel paluda
koosolekust osa vOtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi
ekspertidena, kellel on koosolekul sdnadigus.

5.10. Juhatus votab todle ja vabastab té6lt Ghingu palgalised té6tajad.

VI MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.
Majandusliku tegevuse aruanne mdoédunud aasta kohta tuleb teha
lilkmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt kaks nadalat enne tUhingu
korralist koosolekut.

VII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Uhingu Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses
satestatud korras.

7.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikkmed v&i tldkoosoleku poolt
maaratud isikud.

7.3. Uhingu I8petamisel antakse pérast vBlausaldajate nduete rahuldamist
allesjaanud vara ile tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja
sihtasutuste nimekirja liikmele, avalik-0iguslikule juriidilisele isikule, sh
riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.

PShikiri on vastu voetud 28.07.2016.
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